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iPor qué un Posgrado
UAL?

- Crecimiento personal.
- Desarrollo profesional.
- Opcion de titulacion.

“39 anos formando mejores
seres humanos.”




Ventajas de un
Posgrado UAL

- Plan de estudios de 1 ano y 4 meses.

- Ciclos cuatrimestrales (4).

- Metodologia activa: formacién
habitos de Autogestién con enfoque
colaborativo.

- Plantilla docente de reconocido
prestigio y actualidad profesional.

- Aulas con equipo multimedia,
internety pizarrones interactivos.

- Con la flexibilidad del estudio en
linea donde sélo asistes undiaala
semana.

- Trabaja con exclusivas guias virtuales
de estudio por materia, sin necesidad
de material extra“todo estd en la
web” 24/7.

- Opcién de modalidad de Titulacion
por Maestria.

- Casi 40 Anos transformando
personas en Profesionales.




GENERALIDADES

Formar profesionales a nivel de Maestria en el ambito administrativo capaces de:
01 -Generar conocimientos, detectar problemas y presentar propuestas de solucion.
— -Realizar investigaciones de alta calidad en el campo de la administracion.
-Conjuntar diversas tecnicas de la administracion, tendientes a eficientar las
organizaciones.
-Desempefiarse en labores de alta gerencia, investigacion, consultoria y docencia,
conun nivel de excelencia.

Funciones potenciales:

0 2 -Gerente de operaciones en empresas demanufacturay servicios
-Especialistas en control estadistico de procesos

gr&j;‘;zﬁ?a”de -Consultor para el disefio e implementacion de modelos de gestion de calidad

-Consultor para la seleccion y evaluacion de tecnologia, equipos y sistemas de
planeaciony control de operaciones
-Gerente de recursos humanos en empresas de manufacturay servicios

-Evaluador de sistemas de control de calidad en operaciones para certificados de
calidad.

o Profesionistas que participan en las diferentes areas funcionales de una organizacion,
3 con el proposito de integrar grupos interdisciplinarios, que en el ejercicio de su
$ profesion, requieran de las habilidades y técnicas necesarias para la toma de

Ingreso decisiones dentro de las organizaciones. Gusto por la aplicacion de procesos.

ual?
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Perfilde
Egreso

05

Requisitos de
Ingreso

06

Proceso de
Admision

uaL?

Elegresado cuenta con:

-Conocimientos para identificar laspotencialidades de las organizaciones.

-Habilidades para utilizar las herramientas estadisticas de medicion y verificacion de calidad.
-Conocimientos para aplicar las filosofias y técnicas administrativas.

-Conocimientos para entender y aplicar el proceso de planeacion estratégica, que lo lleve al
establecimiento de una cultura de calidad.

-Conocimientos para definir objetivos estrategicos y programas a largo plazo.

-Titulo de Licenciatura®

-Cédula Profesional®

-Carta de Liberacion de Servicio Social 6

o (comprobante de inicio del servicio en caso de pasantes).
-Acta de nacimiento (original y 2 copias por ambos lados).
-CURP (2 copias).

-4 fotografias tamafo infantil a blanco y negro de estudio.

“En caso de considerar los estudios de Maestri{a como modalidad de Titulacion, no se piden los dos
primeros puntos y se sustituyen por lo siguiente:

Certificado de Estudios de Licenciatura, con el 1009 de los Creditos.

Carta de Aceptacion como modalidad de titulacion para tu licenciatura.

-Ser Titulado o Pasante*

-Llenar Solicitud de Inscripcion.

-Realizar pago de inscripcion.

-Asistir a entrevista con coordinacion.

-Entregar una carta de exposicion de motivos
(maximo 3 cuartillas), y curriculum vitae.

“Pasante: Haber concluido el total de las materias del plan de estudios de Licenciatura al momento
de lainscripcion a Maestrias.



Plan de Estudios

Area Propedéutica

- Métodos de Investigacion.

- Estadisticas para la Investigacion.

* Teoria Administrativa.
- Contabilidad Administrativa.
- Economia.

Area Basica

- Administracion de la Mercadotecnia.

* Administracién para la Calidad.
- Legislacion Empresarial.

- Administracién Financiera.

- Desarrollo Organizacional.

« Administracion para la Produccion e

Insumos Basicos.

. Administracion de Recursos Humanos.

Area de Especializacion

- Gestion Tecnoldgica.

* La Globalizacién y los Negocios.

- Sistemas y Modelos de Calidad.

- Gestion Estratégica y Calidad.

- Herramientas y Técnicas de Mejoramiento

Continuo.

* Documentacion de Sistemas de Gestion.
- Calidad en el Servicio. Satisfaccién y enfoque

hacia el Cliente.

« Control Integral de Procesos.
- Etica y Conducta Profesional.

Area Integrativa.

* Analisis de la Accion Directiva.
* Un Programa Administrativo con

Parametros de calidad.

- Estrategia de los Negocios.
- Seminario de Investigacion.



Horarios
De 09:00 a 14:00 Hrs

Sélo los sabados.

5 horas a la semana
Duracioén:

Hasta un afio y

4 meses

Sede de la Maestria

- Plantel Patria:

Av. Patria 1286

Col. Villa Universitaria
Zapopan, Jalisco

Tel. 47 77 71 00 Ext. 1008

f» @

@maestriasual
ual.edu.mx



